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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIGN

CicLo

ESTANDAR

[TEM DEL ESTANDAR

VALOR DEL
ITEM DEL
ESTANDAR

PLNTAIE POSIBLE

PESD
PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

NO

NQ APLI
CUMPLE ¢ A

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

PLANEAR

1 RECURSDS {10%)

1.1.1. Responsable del Slstema de
Gestidn de Seguridad y Saluden el
Trabajo 5G-SST

0,5

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestlén de Seguridad y Salud en el
Trzbajo - $G-35T

0,5

1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistena de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo ~ 5G-S5T

0,5

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole
requeridos para coordinary

1.1.4 Afillacién al Sisterna General de
Riesgos Laborales

0,5

desarrollar el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo {SG-S5T). (4%}

1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
riesgo

0,5

1.1.6 Conformacién COPASST

a5

1.1.7 Capacitacion COPASST

0.5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

Q5

Capacitacion en el Sistema de
Gestidon de {a Seguridad y Salud
an el Trabajo. (5%)

1.2.1 Programa Capacltacién promecién
y prevencién PYP

[ TTICapsctacon, hauction ¥

Reinducckdn en Sisterna de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabaje 5G-55T,

actividades de Promacién y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsahles del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trahalo $G-55T con curso virtual de 50
horas

%)

Politica de Seguridad y Salud en
ef Trabajo (1%}

2.1.1 Pofltlea del Sisterna de Gestién de
Segurldad y Salud en el Trabajo SG-5ST
firmada, fechada v comunleada ai
COPASST

Chjetivos dei Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Satud en el
Trabajo $G-8ST (1%)

2,2,1 Objetivos definldas, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisadas de} 5G-S5T




URIDAD Y SALUD EN EL FTRABAJO {15

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA S5EG

Evaluacién inicial defl 8G ~ 55T
{1%)

2.3.1 Evaluacidn e identifleacién de
pricridades

Pian Anuzl de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, respensabilidad, recurses con
cronagrama y firmade

Conservacidn dela
documentacidn (2%)

2.5.1 Archive o retencidn documental
del Sisterna de Gestldn en Seguridad y
Safud en el Trabajo 5G-S57

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicldn sobre el desempeiio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y satud en ef trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacidén (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sisterna de Gestién de
Sepuridad v Salud en el Trabajo 5G-557

Adguisiciones {1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adguisicion de preductos y serviclos en
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo 56-SST

Contratacitn {2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio {1%)

2.11.1 Evaluacién del Impacto de
cambiss internos y externos en el
Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo §G-55T

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripeidn saciodemagrafica y
diagndstico de condiclones de salud

3.1.2 Actlvidades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacian al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Reallzacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacian al
Trahajador.

3.1.5 Custodla de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaclonas
medico [aborales

3.1.7 Estitos de vida y entornos
sahdzbles (controfes tabaquisma,
. denel

Y

e, farmacodep

otros)

ale




HACER

3.1.8 Aguz potable, servicios sanitarios y

parte de los trabajadores

disposicidn de basuras 1
X
o
o
g 3.1.9 Eliminaclén adecuada de residuos .
a‘ sélldos, liquidos a gaseosas
vl
<z
P
Lt 3.2.1 Reporte de los accidentes de
g trabajo y enfermedad laboral a fa ARL,
EPS y Direccién Territorial de| Minlsteria 2
Q
E de Frabajo
iy
o
" Registro, reporte e investigacién
de las enfermedades laborales 2.2.2 Investigacién de Accidentes,
o A ! Incidentes y Enfermedad Laborai 2 5 =
los incidentes y accidentes del
trabajo {5%)
3.2.3 Reglstro v andlisis estad[stico de
Incidentes, Accldentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.2.1 Medicién de |a frecuencia de fa
accidentalidad 1
3.3.2 Medicldn de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicidn de la mortalidad por
Acgidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
jadores (6%
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevaiencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de |a Incidencla de
Enfermedad Laberal i
3.3.6 Mediclén del 2usentismo par
causa médlca 1
4.1.1 Metodologia para la Identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de 4
los riesgos
4.1.2 identificacién de peligros con
participacién de todos los niveles de la . x
empresa
ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 identificacion de sustancias
catalogadas como carclndgenas o con N
Q“ toxlcidad aguda
&
0
aih
%)
8 4.1.4 Realizacién mediciones
m amblentates, quimicos, flslcos y 4 x
= biolagices
.
W
g 4.2.1 Implementacidn de medidas de
L] prevenclén y control de peligros/riesgos
] i 2.5
e Identificades
o
wl " p
0 4.2.2 Verlficacién de aplicaclén de
E medidas de prevencian y control par 25
=




£.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivas, fichas, protacolos

4 GES1

Medidas de prevencion y control]  4.2.4 Realizacion de Inspecciones
para intervenir ios peligros sistematicas a las instalaclones, is i5
Jriesgos (15%) maguinaria o equipes coh la 2,5 X
participacion del COPASST

4.2,5 Mantenimiento periédico de
instalaclones, equipos, maguinas, 2,5 X
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con 2,5 X
contratistas y subcontratistas

51,1 Se cuenta con el Plan de
Plan de prevencidn, preparacién Prevencion y Preparacian ante 5 X

. emergencias 1
y respuesta (a:;;:é)emergenca as 5.1.2 8rigada de prevencién 0 0

conformada, capacitada v dotada 5 X

5 GESTION
E
AMENAZAS

6,1.1 Definicién de Indicadores del 56-
SST de acuerdo con fas condiclones de fa

1,25 X
empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria

Gestian y resultados del SG-55T. por lo menes una vez al 2fia
{5%) 6.1.3 Revision anuat par 1a alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria

5 1,25

(5%)

1,25 X

6.1.4 Planificar auditorla con ef COPASST

VERIFICAR
& VERIFICACION DEL SG-SST

1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resuitados

X
del 5G-S8T 25

7.1.2 Acclones de mejora conforme a
revision de la aha direccidn 2,5 X

Acticnes preventivas y
correctivas con base en los 7.1.3 Acciones de mejora con base en 10 7,5

resultados def SG-SST. [10%) Investigaciones de accidentes de trabajo

2,5 X
y enfermedades laborales

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracian Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y

acciones correctivas solicitadas por 2.5 X

autoridades y ARL

TOTALES 100 91,75

*Cuando s& curnple con el ftem del estandar fa calificacion serd la maxims de! respective ltem, de lo contrarie su califleacion serd igual 2 cero {0). Si el estindar No Aplica, se deberd justificar tal situacidn y se calificard
con el porcentaje maxima del item indicada para cada estandar. En caso de no justificarse, fa calificacion def estdndar serd fgual a cero {0}

SSTE] presente formulario es decumente piiblico, no se debe consignar hechos o manifestaclones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articuiof 288y 254 de |a Ley 599 de 2000{Cédige Penal
Colombizna).

| =)
ea oo Wdveuen Y€ éf\\\aﬂ (favyo.

FiRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION 5G- 5T




